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Je m'engage a respecter les dispositions de la
présente charte qui sera affichée a I'entrée de
mon établissement; ainsi que sur des panneaux

d'information consacrés a la prévention routiére et
la lutte contre Ialcoolisme.

L'Etat fera connaitre l'engagement des signataires
de la présente charte et le valorisera par ses moyens
de communication (média, internet...). La charte et
la liste des signataires seront mises en ligne sur le
site Internet de la préfecture.

Les dispositions de la présente charte constituent
des orientations d’actions. Les modalités de mise en
ceyvre des engagements reste a l'appréciation du
ignataire.

Rappel :
L'article L121-6 du code de la route: l'obligation de
esignation par I'employeur du salarlé ayant commis
des infractions routiéres.

EN R
PREFET . =y
DE LA VENDEE . _

Liberté b }
Egalité 1
Fraterniteé

' CHARTE
SECURITE ROUTIERE

LES EMPLOYEURS PUBLICS
S'ENGAGENT .
POUR LA SECURITE ROUTIERE
EN VENDEE

Le risque professionnel le plus fréquent est statistiquement, 'accident de la route,
dans le cadre d'une mission ou du déplacement domicile-travail. Par sa gravité,
le risque routier représente un enjeu humain, social et économique considérable
pour I'entreprise. ]

En ma qualité de chef d'entreprise, et animé par une démarche citoyenne, je
souhaite m‘investir dans la lutte contre l'insécurité routiére en engageant ma
société et en mobilisant 'ensemble de mes salariés par la signature de cette charte

dans un combat quotidien pour la vie.

Les engagements de cette charte tiennent compte des spécificités opérationnelles
des déplacements dans le cadre de missions (rendez-vous, livraisons, formation,
etc,) ou de trajets domicile/travail, pour les salariés permanents et temporaires.

Cet engagement est formalisé par la signature du présent document.




