
  

Assistant d’accueil petite enfance (H/F) 

 
Temps complet — 37h40 — Emploi permanent — À pourvoir le 01/07/2025 

Opération Emploi Territorial N° 085250116000763 

Située sur le littoral vendéen, entre mer, marais et forêt, Saint-Jean-de-Monts est une ville balnéaire majeure de la côte Atlantique de 8 900 

habitants (station classée de tourisme 40-80 000 hab.) qui offre un cadre de vie agréable et une destination touristique d’exception grâce à son 

patrimoine naturel, ses multiples infrastructures sportives et culturelles ainsi que ses évènements d’envergure. Sa population atteint environ 100 

000 habitants l’été.  

«Ville fleurie - 4 fleurs», «Ville prudente», «Terre saine», «Handiplage», «Tech champion 2024», 

«Ville sportive - 4 flammes», «Employeur partenaire des sapeurs-pompiers» : la Commune cherche 

l’excellence, tant dans ses actions pour les administrés que pour les conditions de travail des 

agents. 

Vous souhaitez contribuer à la mise en œuvre des projets et actions municipales ? Alors 

venez concrétiser avec nous les actions prévues dans le cadre du projet 

#Saintjeandemonts2030.  

Animés par des valeurs de bien vivre ensemble, de travail collaboratif et de proximité, les services 

de la Ville (200 agents) travaillent aux côtés des élus afin d’agir pour le développement durable et 

responsable de Saint-Jean-de-Monts. 

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative) 

sont à adresser par courriel avant le 28/02/2025 à : 

rh@mairie-saintjeandemonts.fr ou à l’adresse ci-après : 

Madame le Maire - Hôtel de Ville - 18 rue de la plage - CS 40706—85167 SAINTJEAN DE MONTS 



 

C'est au sein de la Grande Crèche, au service Enfance Jeunesse que vous exercerez vos fonctions d’assistant d’accueil petite 

enfance. Vous serez sous l’autorité de la Directrice de la crèche. Vos missions principales seront les suivantes : 

 

▪ Entretien du linge et petit matériel (laver, sécher, plier, ranger) 

▪ Mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être de l’enfant (appliquer les techniques de soins, communiquer avec l’enfant, 

établir et adopter des relations éducatives avec l’enfant 

▪ Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités d’éveil et de sociabilisation (acquérir les techniques artistiques, ludiques, 

manuelles ; organiser et animer les activités en petits groupes d’enfants en en tenant compte du rythme et en favorisant son éveil 

et son développement de l’enfant ; encadrer les enfants lors des sorties 

▪ Participer au bon fonctionnement de la crèche (travailler en collaboration avec les différentes professionnelles ; participer à la 

réflexion et l’élaboration du projet éducatif en lien avec le projet d‘établissement 

MISSIONS ET PROFIL 

 Vous disposez d’une expérience en crèche ? 

 Vous connaissez les principes et les règles éducatives ? 

 

Ce poste est fait pour vous ! N’hésitez pas à candidater ! rh@mairie-saintjeandemonts.fr 

MISSIONS 

• Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité 

• Être soigneuse dans les tâches liées à l’entretien du linge  

• Connaitre le développement de l’enfant (psychomoteur, psychologique, affectif…) 

• Connaitre les principes et règles éducatives    

• Faire preuve de discrétion professionnelle 

• Avoir le sens du service public 

• Faire preuve de neutralité, de bienveillance et d’ouverture d’esprit 

• Déployer des qualités d’écoute, d’observation et de maîtrise de soi (gérer ses émotions et être 

rassurant vis-à-vis des enfants, des familles et de l’équipe) 

•  Communiquer, avoir le sens du travail en équipe 

• S’adapter, être disponible, écouter. 

• Sens du service public 

• Disponibilité 

• CAP petite enfance 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

• Recrutement en catégorie C (adjoint technique) 

• Temps complet 37h40 avec ARTT – du lundi au vendredi  

• Politique active de formation 

 

 

• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, cotisation PSC 

prévoyance 100% employeur 

• CNAS, FDAS, Amicale du personnel 


