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Responsable secteur voirie - logistique (H/F)

Temps complet — 35h — Emploi permanent — A pourvoir dés que possible
Opération Emploi Territorial N° 085240726000624

Située sur le littoral vendéen, entre mer, marais et forét, Saint-Jean-de-Monts est une ville balnéaire majeure de la cote Atlantique de 8 900
habitants (station classée de tourisme 40-80 000 hab.) qui offre un cadre de vie agréable et une destination touristique d’exception grace
a son patrimoine naturel, ses multiples infrastructures sportives et culturelles ainsi que ses événements d’envergure. Sa population atteint
environ 100 000 habitants I'été.
«Ville fleurie - 4 fleurs», «Ville prudente», «Terre saine», «Handiplage», «Terre de Jeux
2024», «Vile sportive - 4 flammes», «Employeur partenaire des sapeurs-pompiers» :
la Commune cherche I'excellence, tant dans ses actions pour les administrés que pour les
conditions de travail des agents.

Vous souhaitez contribuer a la mise en ceuvre des projets et actions municipales ?
REJOIGNEZ Alors venez concrétiser avec nous les actions prévues dans le cadre du projet

N 0 U S | #Saintjeandemonts2030.

Animés par des valeurs de bien vivre ensemble, de travail collaboratif et de proximité, les
services de la Ville (200 agents) travaillent aux cotés des élus afin d’agir pour le
développement durable et responsable de Saint-Jean-de-Monts.
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La direction des Services Techniques, avec l'arrivée d’'un nouveau Directeur en juin 2023, a engagé une réorganisation pour répondre
de maniére plus efficiente aux enjeux et objectifs fixés a travers le projet de mandat.

La collectivité a lancé un schéma directeur immobilier et énergétique qui doit permettre d’auditer les 87 batiments de la Ville en priorisant les
travaux de maintenance et d’entretien, tout en intégrant une dimension énergétique.

Placé sous l'autorité de la responsable espaces publics, vous serez chargé du management et de I'encadrement d’'une quinzaine d’agents
assurant I'entretien de la voirie, la signalisation, du mobilier urbain de la Ville.

Vous travaillerez étroitement avec les autres chefs d’équipes de la direction et intégrez I'astreinte.

Vos missions principales seront les suivantes :

Organiser les chantiers et évaluer les besoins nécessaires en étroite collaboration avec les équipes
(entretien de la voirie, fauchage/élagage, signalisation horizontale et verticale, mobilier urbain)
Planifier et organiser I'entretien des plages et de son mobilier

Adapter et planifier le plan de charge quotidien des équipes et des engins en fonction des besoins
Coordonner les actions et liens rapprochés avec la Communauté de communes

Participer au processus de traitement des doléances et contact avec les usagers

Assurer le bon fonctionnement des tournées de bus et mini-bus urbain

Superviser l'activité de la mécanique et I'entretien du matériel roulant

Gérer la mise a dispositions du matériel et des véhicules

Manager et fédérer les agents autour des objectifs et priorités du secteur

Garantir la sécurité des agents, informer et contréler I'application des consignes de sécurité et d’hygiéne.
Participer, sous l'impulsion de la direction des services techniques a la professionnalisation des agents
Assurer le suivi administratif de 'activité du secteur (arrété, DT/DICT,..)

Elaborer un plan d’entretien pluri annuel (fonctionnement et investissement)

Participer a la préparation budgétaire et suivi de I'exécution budgétaire

Participer a la gestion des achats et approvisionnements nécessaires a I'activité du service

o Expérience avérée du management d’équipes techniques
o Compétences techniques en Voirie et Réseaux Divers

o Connaissance de la réglementation de la circulation

o Maitrise des techniques d’entretien du domaine public

o Maitrise de I'outil informatique

e Autonomie

o Capacité d'adaptation / capacité et sens de I'organisation
e Sens du service public

o Aptitude a travailler en équipe

« Etre force de propositions

CONDITIONS D’EMPLOI
e Recrutement en catégorie C a B o Temps complet 37h40 avec ARTT — & organiser en fonction
e Permis B indispensable de I'amplitude du service du lundi au samedi

Habilitations électriques/CACES et autres selon le poste Politique active de formation

Véhicule de service sans remisage a domicile (nombreux Rémunération statutaire, régime indemnitaire, cotisation PSC
déplacements sur la commune et a proximité), téléphone prévoyance 100% employeur

portable o CNAS, FDAS, Amicale du personnel

= Vous disposez d’une expérience dans la voirie ?
= Vous savez manager une équipe technique ?

= L’organisation, la planification et la gestion des priorités font partie de vos atouts ?

Ce poste est fait pour vous ! N’hésitez pas a candidater ! rh@mairie-saintjeandemonts.fr




