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Ville de Saint-Jean-de-Monts

Le premier juillet deux mille vingt et un a dix-neuf heures, le Conseil municipal légalement
convoqué le vingt-quatre juin deux mille vingt et un, s’est réuni a la mairie, en séance a huis
clos, sous la présidence de Véronique LAUNAY, Maire.

Etaient présents :
Mme LAUNAY Véronique, M. CHARRIER Miguel, Mme BERTRAND Virginie, M. MILCENDEAU Gérard,

Mme PONTREAU Nadine, M. ROUSSEAU Alain, Mme BERNABEN Marie, M. LEROY Bruno, Mme
VRIGNAUD Céline, M. CAILLAUD Daniel, M. BETHUS Jacky, Mme LOZET Christel, Mme MILCENT
Anne, Mme PONTOIZEAU Nadia, M. JOLIVET Grégory, M. BARRAS Stéphane, Mme LIZE MICHAUD
Murielle, Mme PRUVOT Edwige, M. PORTOLEAU Pascal, M. CHARTIER Emmanuel, Mme ROBERT
DUTOUR Diane, M. MATHIAS Yves, M. LEPLU Christian, M. EVEILLE Pierre-Jean, Mme CUCINIELLO
Gaélle, Mme RIVIERE Amélie et M. HOREAU Vincent.

Absente :
M. PALVADEAU Christian et Mme BURGAUD Laure

A été élue secrétaire :
Mme ROBERT DUTOUR Diane

Affiché le s &

ID: 085-218502342-20210702-2021_060-DE

Service Ressources Humaines

DELIBERATION N° 2021_060 DU 01/07/2021
OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

VU - le Code général des collectivités territoriales,
VU la loi n" 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n'84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

VU le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans
la fonction publique

VU le décret n°2019-1686 du 31 décembre 2019 relatif & lindemnité spécifique de rupture
conventionnelle dans la fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux dispositifs
indemnitaires d’accompagnement des agents dans leurs transitions professionnelles

VU l'arrété préfectoral n"15-DRCTAJI2-281 du 4 mai 2015 portant surclassement de la Commune de
Saint-Jean-de-Monts dans la catégorie des communes de 40 000 a 80 000 habitants ;
VU l'avis du comité technique du 18 mars 2021.

Conformément a l'article 34 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de ['établissement,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de fixer | ‘effectif des emplois permanents a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,

o
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Considérant la nécessité de modifier le tableau des effectifs afin de permetire les avancements de
grade, promations, et prendre en compte les mouvements de personnels,

Rapporteur : M. Miguel CHARRIER, 1°" adjoint

EXPOSE

L'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dispose que les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant. Le tableau des effectifs et des emplois consiste a dresser la liste des
emplois permanents crées au sein de la collectivité.

Ces postes sont en majorité pourvus, d'autres sont vacants en prévision d'un recrutement, d'un
avancement ou d'une promotion. lls représentent I'effectif total de la collectivité sur emploi permanent.

Il revient ensuite a l'autorité territoriale de prendre les déecisions individuelles de nomination, en fonction
des regles statutaires.

Par délibération n° 2021-028 du 13 avril 2021, le Conseil municipal a adopté un tableau des effectifs. ||
est nécessaire aujourd’hui de modifier ce tableau, afin de prendre en compte les mouvements de
personnels intervenus depuis cette date, et d’anticiper les changements a venir.

Le Conseil municipal est invité a adopter le nouveau tableau des effectifs.

DECISION

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité :

- ADOPTE le tableau des effectifs et des emplois permanents et ses modifications figurant en
annexe ;

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune.

Fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an susdits, et ont, aprés lecture, signé tous les membres
présents.

A Saint-Jean-de-Monts, le 2 juillet 2021

Le Maire
e

CERTIFIE EXECUTOIRE PAR LE MAIRE A H
COMPTE TENU DE SON DEPOT EN Véronique LAUNAY

SOUS-PREFECTURE,
LE

ET DE LA PUBLICATION,
LE

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Nantes - 6, allée de l'lle
Gloriette - 44041 Nantes cedex — dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception a l'autorité de
contréle conformément aux articles R 46 a R 65, R 102 et R 104 du Code des tribunaux administratifs et cours administratives
d'appel.
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TEMPS DE
| IADE MAXI
EMPLOI GRADE MINI GRADE M) TRAVAIL POURVU A POURVOIR

MEDIATHEQUE

Assistant de conservation du patrimaine principal

i ibliothy inci
Responsable de service de Lére classe/Attaché Conservateur de bibliothéque en chef/Attaché principal T 1 1 1
Adjoint-e respansable de service Assistant de du ibliothé: principal TC 1 1 1
Assistant-e de gestion administrative Adjoint du patrimaine/Adjoint administratif ASBIRE Hu pistrimalng/Adiatie sdminiseratf=! priviciisl TC 1 1 1
de 1ére classe
Assistant-e de médiathéq Adjoint du patrimaine/Adjoint d'animation Aslstantd it pescyaie ) AT T 1 1 1
ant-e de médiathéque fjoint du patrimoi joint d'animatio sincipal de b disia
Adjointdu inefAdjoint d'animaticn/adjoi Assistant ion du patrimaine/) ateur - Tc 1 1 1
technique principal de 1ére classe/Agent de maitrise principal
joi int d'ani -principal
Agent-e de médiathégue Adjoint du patrimaine/Adjoint d‘animation Adjlnt dd patriniceAdiis K ankation pdnd el de: Tc & 3 6
1ére classe
Adjoint du patrimoine/Adjaint d'animation Adjeint du patrimoine/Adjoint d'animation -principal de TNC 28h 1 1 1
1ére classe
- N Ly Assistant du p: P “
Adjoint du patrimoine/Adjoint d'animation ArincipabdE i ki TC 1 1 1
Adjoint du imoine/Adjoint d'ani /adjoi Assistant di du patr i - Tc 4 1 1
technique principal de 1ére dlasse/Agent de maftrise principal
POLICE MUNICIPALE
Chel-fe de service de police munidpale Chef de service de palice municipale ‘::::' = baled el edire € i 1 1
Adjeint-e au chef de service Agent de police municipale Brigadier-chef principal TC 1 1 1
Assistant-e de gestion administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de lére dasse TC 1 1 1
Palicier-ére municipal-e Agent de police municipale Gardien-brigadier TC 3 3 3
ASVP-Placier-ére Adjaint administratif Adjoint administratif principal de lere classe TC 1 1 1
RESSOURCES HUMAINES
Responsable de service Attaché Attaché principal T 1 1 1
Responsable gestion statutaire Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére dasse TC 1 1
Assistant-e ressources humaines Adjoint administratif Reédacteur TC 2 2
URBANISME
Responsable de secteur Rédacteur Attaché TC 1 1 1
Instructeur-trice Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe TC 3 3 3
Assistant-e de gestion administrative Adjoint administratif Adjeint administratif principal de 1ére classe T 1 1 1
Assistant-e de gestion administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe TNC17h 1 1 1
SERVICES TECHNIQUES
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES Ingénieur Ingénieur hors classe TC 1 1 1
Assistant-e de Direction Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ére classe 1 1 1
Assistant-e de gestion administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de lére classe 3 3 3
i tive Adjaint admin; inci 1 1

tratif

_Technicien X 3 1
éi!spunub?‘e(‘i; secteur 'I"achnl_:i‘e; Tzd‘! nicien pr:'nd:pll de lm dl_ln_l TC -i : . 1 o L 1 .
Responsable de secteur Technicien Technicien principal de 1ére classe TC 1 1 1
Respansable d'égquipe Adjoint technique Agent de maitrise principal Tc 1 1 1
OQuvrier-ire du bitiment Adjoint technique Agent de maitrise principal TC 1 1 1
Adjaint technique Adjoint technique principal de 1ére classe Tc 10 10 10
Agent-e de maintenance des éq) sportifs  Adjoint techni Adjoint technigue principal de 1ére classe 1 3 3 3
Agent-e d'entretien des espaces publics Adjaint tachnique Adjoint technique principal de lére classe TC 2 2 2
e \ d = £ e - = . s - - -
Respansable de secteur Agent de maitrise Technicien principal de lére classe TC 1 1 1
Responsable d'équipe Adjaint technique Agent de maitrise principal TC 1 1 1
Agent-e polyvalent-e d'entretien des locaux Adjaint technique Adjaint tachnique principal de lére classe TC 12 12 2 14
Responsable de secteur Agent de maitrise Technicien TC 1 1 1
Responsable d'équipe Adjoint technigue Agent de maitrise principal TC 2 2 2
Agent-e polyvalent-e de voirie/conducteur-trice Adjaint technique Agent de maitrise principal TC 2 2 2
Adjoint technique principal de 1ére classe Tc 10 10 1 11
Agent-e polyvalent-e de voirie Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe TC 1 1 1
Agent-e d'entretien des espaces publics Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe TC 1 1
Opérateur-trice de maintenance de véhicules Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe TC 2 2 2
ESPACES VERTS ET ENVIRONNEMENT
Responsable de service et adjoint au DST Ingénieur Ingénieur principal TC 1 1 1
Adjoint-e responsable de service Agent de maitrise Technicien principal de 1ére classe TC 1 1
Assistant-e de gestion administrative Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ére classe TC
Responsable de secteur Agent de maltrise * Agent de maltrise principal T 1 1 ' 1
Agent-e polyvalent-e des espaces verts Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe TC 2 4 2
AR T R S A STV B e E AR KT AGE 7 £ g
Responsable de secteur i Agent de maitrise Agent de maftrise principal € 2 2 2
Responsable d'équipe Adjeint technigue Agent de maitrise TC 3 3 3
Agent-e polyvalent-e des espaces verts Adjoint technique Adjoint technique principal de lére classe i 6 3 6
Agent-e polyvalent-e des espaces verts Adjoint technigue Adjoint technigue principal de 1ére classe TNC 17h50 1 1 1
Référent-e systéme d'arrosage Adjoint technique Adjoint technique principal de lére classe TC 1 1 1
Responsable de secteur Agent de maitrise Agent de maitrise principal TC 1 1 1
Agent-e polyvalent-e des espaces verts Adjoint technigue Agent de maitrise T 1 1 1
Adjaint technigue Adjoint technigue principal de 1ére classe C 4 4
MAD SEM SAINT JEAN ACTIVITES
Agent-e palyvalent-e d'entretien des locaux Adjaint technique Adjoint technique principal de lére classe TC 2 2 2

TOTAL GENERAL 196 9 205
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Pourvus au
13/04/2021

TABLEAU ANNEXE A LA DELIBERATION N°2021_028 DU 13/04/2021
OBJET : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

TEMPS DE
TRAVAIL

Pourvus au

EMPLOI 01/07/2021

GRADE MINI GRADE MAXI Movements A POURVOIR TOTAL

7
Assi ion
Assistant-e de gestion administrative

Responsable de servcie
Responsable de secteur

Agent-e de gestion comptable
e A T 5 sy

Raspon;nSle de s’ec\eur [i
Assistant-e de gestion administrative

R:spoﬂs;ble d'équipe
Assistant-e de gestion administrative

Responsable de secteur

Responsable de secteur

Educateur-trice sportif-ve

_ Adjoint administratif pr

AFFAIRES GENERALES
AIAT GENERAL

) SURIEERE -
Rédacteur principal de 1ére classe
Adjeint administratif principal d:rly:}:l-‘sx!

Attaché principal
Rédacteur principal de 1ére classe
al de 1ere classe

Rédacteur principal de leredasse
Adjaint administratif principal de 1ére dasse

Rédacteur
Rédacteur

Educateur des AP.S

Adjoint d'animationfEducateur des APS

Aggnt-adeiml Hex dhd sportifs

Rnp;:nuhll de secteur
Accueil générol

Chargé-e d'accueil et de gestion

 Rédacteur principal de lére classe

Adjoint

¥ il . B

Ecales

Agent-e d'accompagnement & I'éducation de
I'enfant

Restauration scolaire
Respensable d'équipe
Cuisinier-gre fAdjoint-e responsable d'équipe
Cuisinier-ére

Aide cuisinier-ére

Agent-e polyvalent-e de restauration

Responsable de service
Assistant-e de gestion administrative et d'accueil
socal
Gestionnaire épicerie sociale

Agent-e polyvalent-e d'entretien des locaux

Adjoint

Agent spécialisé des écoles maternelles principal 2e

Attaché

[Technicien - principal de Lére classe

|SPORTEDUCATIF

Educateur des APS pnndpaldeiiere' classe

Adjoint d'animation/Educateur des APS -principal de
1ére classe

Adjoint technique principal de 1ére classe

Adjoint administratif principal de 1ére classe

Agent spécialisé des écoles maternelles/Agent

/AR fAdi J ique- principal de 1ére dasse
Agent de maitrise Technicien
Adjoint technique principal de 2e dasse Agent de maitrise principal
Adjoint technique Agent de maitrise principal
Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ére classe

Adjoint technigue

LA R AT
Assistant socio-éducatif
Adjoint administratif
Assistant socio-éducatif
Adjoint technique

Conseiller socio-éducatif principal

Adjoint technique principal de 1ére classe
ACTION SOCIALE_SOLIDARITE
T T T

Reédacteur

{5 ; |PASSERELLE
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
Adjoint technique principal de Lére classe

T
L

©
_TC.

T

©

Tc
TC

TC

TC

2 2
1 i
3 ] 1
1 1
. 2 7 2
) 1 1
1 1
1 1 1
1 1 i
£33 =k "
1 ' 1
: 1
T 5 ANTE A ¥ R
1 1 1
2 2 2
2 2 2
G s H s S5
1 1 1
3 3 3
7 & 1 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
3 3 1 1

Agent-e polyvalent-e d'action sociale gent sacial Agent social principal de 1ére dassse TNC 1
CONDITIONS DE TRAVAIL ET DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE

Responsable de service

Responsable de service

Assistant-e de gestion administrative
Rﬁﬁaﬁx;hie de secteur

Infirmier-ére /Adjoint-e respansable de secteur

Educateur-trice de jeunes enfants

fe- £ f
Responsable de secteur
Agent-e d‘ummpn;nlm_n_nt périscolal

Responsable de secteur :
Animateur-trice de loisirs

Aq]nint technique

Technicien

Attaché

Adjoint administratif

Educateur de jeunesenfants
Infirmier en soins généraux de classe normale

Educateur de jeunesenfants

_Adjum: :dmln!sun'l prin

Ingénieur principal

Attaché principal

| de 1ére classe
Educateur dejeunes enfants de classe excep.
Infirmier en soins généraux hors classe

Educateur de jeunes anfants de lére classe

d'animation

Animateur

Adjoint d'animation
Animateur
Adjeint d'animation

== *

Animateur principal de 1ére dasse

Auxiliaire de fagent social/adjaint
d'animation -principal de 1ére classe

Adjoint technique principal de 1ére classe
AL | ACCUEILDE LOISIRS
Animateur principal de 1ére classe

Adjaint imatien principal de 1ére classe

Animateur

1 1 : §
2 2
1 1 b §
1
1 1 1
1 1
1 . o 1 1
1 1 b
1 1 1 2
1 13 13
1 1 1




